ZARZADZENIE NR 410/13
PREZYDENTA MIASTA SZCZECIN
z dnia 26 wrzesnia 2013 r.

zmieniajace regulamin wynagradzania pracownikow Urzedu Miasta Szczecin
zatrudnionych na podstawie umowy o prace

Na podstawie art. 39 ust. 11 2 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458, 22009 r. Nr 157, poz. 1241, 22010 r. Nr 229,
poz. 1494, z 2011 r. Nr 134, poz. 777, Nr 201, poz. 1183, z 2013 r. poz. 645), zarzadzam co
nastepuje:

§ 1. W regulaminie wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta Szczecin zatrudnionych
na podstawie umowy o praceg, stanowiacym zalacznik do zarzadzenia Nr 276/09 Prezydenta
Miasta Szczecin zdnia 16 czerwca 2009r. w sprawie regulaminu wynagradzania
pracownikow Urzedu Miasta Szczecin zatrudnionych na podstawie umowy o pracg (zm.:
zarzadzenie Nr 418/09 Prezydenta Miasta Szczecin z dnia 21 sierpnia 2009 r., zarzadzenie Nr
237/10 Prezydenta Miasta Szczecin z dnia 28 maja 2010 r., zarzadzenie Nr 545/10 Prezydenta
Miasta Szczecin z dnia 4 listopada 2010 r.), zwanym dalej: "regulaminem", zatacznik nr
5 otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku do zarzadzenia.

§ 2. 1. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od podania pracownikom do
wiadomosci zmiany regulaminu.

2. Podanie do wiadomos$ci nastgpuje poprzez wywieszenie zmiany regulaminu na tablicy
ogloszen w sekretariatach jednostek organizacyjnych Urzedu oraz poprzez zamieszczenie
jego tresci wuminecie (w katalogu zarzadzen Prezydenta Miasta oraz w katalogu
regulaminow).
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zatacznik

do zarzadzenia Nr ...... /13
Prezydenta Miasta Szczecin
zdnia ... 2013 1.

Zasady przyznawania dodatkowego wynagrodzenia prowizyjnego

§ 1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach mtodszych referentow, referentow,
podinspektorow, inspektorow, specjalistow, starszych specjalistow, gtownych specjalistow za
osobiste wykonywanie czynnosci z zakresu egzekucji administracyjnej naleznosci
pieni¢znych, przystuguje wynagrodzenie prowizyjne:

1) 6,20 % Sciagnigte] osobiscie 1 bezposrednio od zobowiazanego kwoty naleznosci
pieni¢znych objetych tytutami wykonawczymi wraz z pobranymi od nich odsetkami za
zwloke, kosztami upomnien 1 kosztami egzekucyjnymi, w wyniku wszczgcia egzekucji
administracyjnej zgodnie z art. 26 § 5 Ilub zastosowania srodkow egzekucyjnych
wymienionych w art. la ust. 12 lit. a ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. o postgpowaniu
egzekucyjnym w  administracji  (Dz.U. z 2012 r., poz. 1015, poz. 855
poz. 1342, poz. 1529), zwanej dalej: ,,ustawa o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji”,
dla ktérych Prezydent Miasta Szczecin jest wlasciwy do ich ustalania lub okreslania
1 pobierania,

2) 2,50% Sciagnigtej osobiscie 1 bezposrednio od zobowigzanego kwoty naleznosci
pieni¢znych wraz z pobranymi od nich odsetkami za zwloke, kosztami upomnien 1 kosztami
egzekucyjnymi, w wyniku wszczecia egzekucji administracyjnej zgodnie z art. 26 § 5 lub
zastosowania $rodkow egzekucyjnych wymienionych w art. la ust. 12 lit. a ustawy
o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji, od $ciagnig¢tych naleznosci pozostatych
wierzycieli,

3) 1,00 % wartosci szacunkowej ruchomosci nie wigcej niz 10 zt, za zajecie ruchomosci
dokonane jednym protokotem zajgcia obejmujacym wszystkie przydzielone tytuly
wykonawcze, na ktorych nie bylo dokonane przedmiotowe zajgcie,

4) 3,00 % wartosci szacunkowej ruchomosci nie wigcej niz 30 zi, za odebranie zaje¢tych
ruchomosci od zobowigzanego.

§ 2. Wynagrodzenie prowizyjne, o ktorym mowa w § 1:

1) nie moze przekroczy¢ miesigcznie trzykrotnej wysokosci najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego okreslonego dla I kategorii zaszeregowania w cze$ci A zatacznika nr 1 do
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz.U. z 2009 r., Nr 50, poz. 398, Nr 220, poz. 1721, z 2011 r.,
Nr 144, poz. 858, z 2012 r., poz. 190), zwanego dalej: ,najnizszym wynagrodzeniem
zasadniczym”,

2) obliczane od bezposrednio $ciagnigtej kwoty naleznos$ci pieni¢znych, objetych jednym
tytulem wykonawczym, nie moze przekracza¢ dwukrotnej wysokosci najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego.

§ 3.Przez kwoty S$ciagnigte bezposrednio od zobowigzanego, o ktérych mowa
w § 1, rozumie si¢ kwoty:
1) pobrane w gotowce na kwitariusz — druk $cistego zarachowania,
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2) wplacane przez dtuznikdw zajetej wierzytelnosci po zastosowaniu srodkow egzekucyjnych
wymienionych w art. la wust. 12 lit. a ustawy o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji,

3) wplacone organowi egzekucyjnemu albo wierzycielowi okreslonemu w § 1 pkt 1 po
wszczeciu egzekucji administracyjnej zgodnie z art. 26 § 5 ustawy o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji,

4) uzyskane ze sprzedazy zajgtych ruchomosci zobowiazanego zgodnie z ustawa
o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 4. Wynagrodzenie prowizyjne wyptaca si¢ w okresach miesigcznych.
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